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OFFRE DE STAGE : a tere

CONCEPTION D'UN JEU SUR LE THEME DES
INTERCONNEXIONS DU VIVANT

ASSOCIATION LES PIEDS A TERRE : EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET EDUCATION POPULAIRE

PRESENTATION DE L’'ASSOCIATION

« les Pieds a Terre » est une association qui agit pour une émancipation citoyenne en s'inscrivant dans les
valeurs, les principes et les moyens pédagogiques de I'Education Populaire et de I'Education a I'Environnement
vers un Développement Durable.

Elle concrétise son objet :

e En proposant animations, interventions, formations, expertises et coordinations sur différents projets
d'Education a I'Environnement vers un Développement Durable.

e En soutenant et développant des actions, des événements, des projets ou des activités d'Education a
I'Environnement vers un Développement Durable.

e En favorisant a I'échelle locale, régionale et nationale, des dynamiques d'Education Populaire basées sur le
respect de I'environnement dans son aspect social, technique et économique.

Pour mieux connaitre les grandes valeurs des Pieds a Terre, consulter son projet éducatif, sur le site internet a
« Nos valeurs / démarches ».

Aujourd’hui, I'association compte 7 salarié-es et un CA de 8 personnes ceuvrant le plus possible de maniere
collective et horizontale.

VIE D'EQUIPE

La philosophie de I'association est de fonctionner en collectif, évoluant dans la bonne humeur et la bienveillance.
Nous avons a cceur que chacun-e trouve sa place au sein de I'équipe, se sente écouté-e, compris-e et soutenu-e afin
d’ceuvrer ensemble vers des objectifs communs. Nous espérons qu’a travers cette ambiance les salarié-es puissent
s’épanouir et se sentir en confiance, dans l'optique de pouvoir élaborer et mettre en place des projets qui leur
ressemblent et dans lesquels ils et elles trouvent du sens.

Notre fonctionnement tend vers une horizontalité, tant au niveau de la prise de décision que sur le choix d’étre
tous au méme indice de base salarial. Nous essayons de prendre les décisions stratégiques de maniere collective,
pour ensuite étre plus autonome dans le montage, le déroulé et I'accomplissement de nos projets. Ce
fonctionnement particulier demande a chacun-e de se sentir responsable de sa mission, tout en falsangye
au collectif. La vie d’équipe est tres importante paukles.salarié-es et le CA, quz se retrouuent régulie
ensemble pour faire le point sur les projets en col
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Tu I'auras compris, la bienveillance, I'écoute, la débrouillardise, 'humour, la capacité a privilégier l'intérét du€ !eff Lo
collectif et étre porté-e par les valeurs de I'éducation populaire sont des qualités humaines trés appréciées au sein
de notre équipe et de notre fonctionnement.

Nos bureaux sont juste ici !

LE TERRITOIRE

Conscients de la richesse et de la beauté de notre territoire, il
nous semble important de le valoriser au travers de nos projets
et d’y vivre des partenariats locaux forts et solidaires (plusieurs
associations copines dans le coin avec qui nous aimons
travailler). Nous avons également la chance d’entretenir un site
pédagogique en plein air, au bord de la riviére, accueillant
séjours de vacances, classes découvertes et formations BAFA
dés que la température le permet !

LE SECTEUR EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

Les animations en EEDD sont actuellement assurées par 3 salarié.e.s. Nous proposons des animations basées sur
une diversité d’approches (scientifigue, sensorielle, créative..) et sur la mise en action des personnes qui y
participent. Les thématiques abordées sont nombreuses mais toutes en lien avec le Vivant.

Quelques projets en cours :

e Manger local et bio au collége avec le conseil départemental de Haute-Loire
e Allons Plant’haies avec I'EPAGE Loire Lignon

e Maraudage pédagogique sur I'Allier avec le contrat territorial du Haut-Allier
e L'equ au fil de I'Allier avec le contrat territorial du Haut-Allier

CONTEXTE DU STAGE

Pour un événement local, I'équipe EEDD avait concu un jeu participatif sur la thématique des interrelations du
VivantA cette occasion, nous avons constaté combien ces interrelations étaient méconnues du grand public et
qu'il peut s'avérer difficile de changer de comportement si I'effet de ce changement n'est pas identifié.

De plus, il nous semble que cette méconnaissance releve aussi de la complexité du sujet. Ce constat nous a donné
I'envie d'aller plus loin et de créer un jeu moderne de vulgarisation autour des interrelations du Vivant.

Nous avons répondu a un appel a projet lancé par la DREAL Auvergne-Rhone-Alpes et notre projet a été retenu.
Alors il nous faut passer a I'action

A lg suite de cette présentation, la fiche plus détaillée du stage et des attentes qui lui correspondent. Bonne
lecture !
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OFFRE DE STAGE : Q terre
PARTICIPATION A LA CONCEPTION D'UN JEU SUR LE

THEME DES INTERCONNEXIONS DU VIVANT

ASSOCIATION LES PIEDS A TERRE : EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET EDUCATION POPULAIRE

Ou ? Chilhac, dans les gorges du Haut-Allier (43) - Auvergne

Quand ?

2 4 4 semaines entre octobre et décembre

6 a 8 semaines entre mars et aout

OBJECTIFS DU STAGE

Concevoir un outil pédagogique particulier : un jeu de société moderne
Intégrer la notion d’éducation populaire a chaque étape de la conception

Développer tes connaissances en écologie

LES MISSIONS SONT :

Yy Compiler des données
o Recherches biblio
o Prises de contact puis entretien avec des « experts »
v Concevoir la « mécanique » du jeu
Yy Créer un prototype
o créer un «univers »
o concevoir les différents éléments du jeu (cartes, plateau, objets associés...)

Yy Présenter le prototype dans des cafés-jeux et des festivals de jeu

o Prendre contact avec les cafés-jeux et les organisateur.trice.s de festival
Yy Faire évoluer le prototype

o recueillir les retours des joueur.se.s

o modifier le jeu en conséquence

Conditions d'accueil du stagiaire :

Logement : nous pouvons héberger nos stagiaires dans nos locaux soit dans un gite présent dans le village, soit en
campement sur notre site d’accueil de I'été (un espace est aménagé spécialement pour I'équipe de I'été)
e Repas :ala charge des stagiaires
e Indemnisation : sont indemnisés les déplacements effectués par les stagiaires s’ils doivent utiliser leur
véhicule personnel.
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LES COMPETENCES : Q !eff@
Savoir :

» Avoir des connaissances naturalistes et d’écologie
» Avoir de I'appétence pour les pédagogies actives

Savoir-faire :
o Etre capable de créer une mécanique de jeu adaptée a des objectifs donc étre un fan de jeux de plateaux !!

Savoir étre :
e Travailler collectivement
o (Curieux-se et ouverte
o Etre capable d'adaptation et d'organisation

CONTACT :

Merci d’adresser un CV accompagné d’une lettre de motivation par mail a Barbara et Floriane

Contacts : recrutement@lespiedsaterre.fr / 09 53 04 96 95




